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（目的） 

第１条この規程は、社会福祉法人聖アンナ福祉会（以下「当法人」という）定款第８条およ

び第２２条の規定に基づき、役員（理事及び監事）及び評議員（以下「役員等」とする）の

報酬並びに費用弁償（以下「報酬等」という）について定めるものとする。 

 

（報酬等の支給） 

第２条継続的かつ定期的に就業する役員等の報酬は、個人の役割、職務内容を総合的に勘

案・評価し、別表１に定める基準額を理事会にて決定し、各人に支給する。別途賞与の支給

は行わない。 

２ 前項に該当しない役員等が理事会、評議員会へ出席したとき、その他法人業務に携わっ

たときは、別表２とおり報酬を支給する。 

３ 翌年度の報酬額は、年度末に開催される理事会において、法人の業績と当該役員等の役

割、職務内容、出勤状況などを総合的に勘案・評価のうえ見直すことがある。  

４ 役員等において、施設、法人本部の職を兼務する者には、第１項第２項は適用しない。 

 

（出張旅費等） 

第３条役員等が、法人の運営業務のため出張する場合は、別表３に基づき旅費（交通費、日

当、宿泊費）を支給する。 

 

（報酬等の支給方法） 

第４条報酬等の支給時期は、次の各号による報酬等の区分に応じて定める時期とする。（１）

第２条１項の役員等については、毎月末日を基準日とし、翌月２５日（支給日が金融機関休

業日の場合は、前営業日）に支給する。（２）第２条２項の役員等については当該会議等に

出席した都度支給する。 

 

（公表） 

第５条当法人は、この規程をもって、社会福祉法第５９条の２第１項２号に定める報酬等の

支給の基準として公表する。 

 

（改廃） 

第６条この規程の改廃は、評議員会の承認を受けて行う。 

 

（補則） 

第７条この規程の実施に関し必要な事項は、理事⾧が理事会の決議を経て、別に定めるこ

ととする。         

           



附則 

この規程は、平成１４年 ８月 １日より施行する。 

この規程は、平成１６年 ４月 １日より施行する。 

この規程は、平成１８年 ８月 １日より施行する。 

この規程は、平成１９年１０月 １日より施行する。 

この規程は、平成２４年１０月 １日より施行する。 

この規程は、平成２６年 ４月 １日より施行する。 

この規程は、平成２９年 ６月 １日より施行する。     

この規程は、令和 ６年 ６月１８日より施行する。 



別表１（役員等の報酬の基準額表）

号　俸

１号俸　

２号俸　

３号俸　

４号俸　

５号俸　

６号俸　

７号俸　

８号俸　

９号俸　

１０号俸　

１１号俸　

１２号俸　

１３号俸　

１４号俸　

１５号俸　

１６号俸　

１７号俸　

１８号俸　

１９号俸　

２０号俸　

別表２（役員等の報酬）

（１）評議員

（２）理事

（３）監事

別表３（旅費交通費）

旅　費 宿泊費 日　当 その他

実費 実費 日額　　５，０００円 実費

支給基準額

月額４００，０００円　

月額４５０，０００円　

月額５００，０００円　

月額５５０，０００円　

月額２００，０００円　

月額２５０，０００円　

月額３００，０００円　

月額３５０，０００円　

月額　５０，０００円　

月額１００，０００円　

月額１５０，０００円　

監事監査への出席

上記の他、法人運営のための業務 １０，０００円

１０，０００円

日　額

月額９００，０００円　

月額６００，０００円　

月額６５０，０００円　

月額７００，０００円　

月額７５０，０００円　

月額８００，０００円　

月額８５０，０００円　

理事会への出席

上記の他、法人運営のための業務

１０，０００円

１０，０００円

月額９５０，０００円　

月額１，０００，０００円　

評議員会への出席

上記の他、法人運営のための業務

日　額

日　額

１０，０００円

１０，０００円


